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Informatieformulier P&O en Griffie Pasfoto
Kandidaat wethouder

Personalia
Voornamen (voluit):

Roepnaam:
Achternaam:

Straat:

Postcode en woonplaats:
Geboortedatum: Geboorteplaats:
Geslacht:

Nationaliteit:

Telefoonnummer thuis: Mobiel:
Telefoonnummer werk: Mobiel:

IBAN rekeningnummer:

E-mailadres:

Burgerservicenummer:

Burgerlijke staat

Burgerlijke staat:

Ingangsdatum:
Datum huwelijk of geregistreerd partnerschap:
Contactpersoon voor noodgevallen
Naam (1st¢ contactpersoon):
Telefoonnummer thuis: Mobiel:
Naam (2% contactpersoon):
Telefoonnummer thuis: Mobiel:

Opmerking: Het verstrekken van bovenstaande gegevens is op vrijwillige basis. Ik geef de PV en P&O
toestemming de bovengenoemde gegevens te gebruiken.

Arbeidsbetrekking:

Nevenfuncties:
(per nevenfunctie aangeven of deze bezoldigd of onbezoldigd is)
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Integriteits- en geheimhoudingsverklaring
Externe medewerkers

Gegevens

Naam en voorletters

Geboortedatum

Geboorteplaats

Functie
Afdeling

Ingangsdatum

Verklaart het volgende:

1. Geheimhouding Zie de toelichting

Ik verklaar geheim te houden alle informatie die mij gedurende mijn werkzame periode ter kennis komt
waarvan ik weet of vermoed dat deze vertrouwelijk is. Persoonsgegevens, financiéle gegevens,
klantgegevens, aanbestedingsgegevens en contractgegevens beschouw ik in ieder geval als
vertrouwelijk. |k verstrek deze informatie niet aan anderen, ook niet binnen de gemeente, tenzij dit
noodzakelijk is voor de uitoefening van mijn taak of ik daartoe wettelijk verplicht ben. Bij twijfel neem ik
contact op met de opdrachtgever of de privacy-officer binnen het organisatieonderdeel.

2. Toegang tot gebouwen Zie de toelichting

Ik gebruik de hulpmiddelen voor toegang tot locaties, apparatuur en ruimten van de gemeente
uitsluitend voor het doel waarvoor deze aan mij ter beschikking zijn gesteld. Ik probeer niet om
onbevoegd toegang te krijgen tot locaties van de gemeente. Voor mij bestemde toegangsmiddelen
behoud ik voor mijzelf en geef ik niet aan collega’s of derden, tenzij daarover afspraken zijn gemaakt
met de opdrachtgever en dit past in de bedrijffsvoering. Bij vermissing, ontvreemding, misbruik of
ander onrechtmatig gebruik van de mij verstrekte toegangspas, sleutels, tags, toegangscodes,
apparatuur of software stel ik de daartoe aangewezen personen binnen het organisatieonderdeel waar
ik werkzaam ben onmiddellijk daarvan in kennis. Ik houd mij aan de regels die per locatie van de
gemeente zijn gesteld ten aanzien van het ontvangen en begeleiden van bezoekers.

3. Omgang informatie Zie de toelichting

Ik laat geen stukken onbeheerd achter, ook niet op mijn bureau, in de ruimte of (thuis)werkplek waar ik
werk, waarvan ik weet of zou kunnen weten dat deze vertrouwelijk zijn. Ik houd mij op mijn
(thuis)werkplek aan de regels voor de beveiliging van informatie. Als ik vermoed dat er een inbreuk
wordt gemaakt op de informatieveiligheid dan doe ik daarvan een melding aan mijn leidinggevende.
Documenten, e-mails, en overige zaken die niet voor mij bestemd zijn, zend ik onmiddellijk door aan
het juiste adres of ik retourneer deze aan de afzender. Is het juiste adres noch de afzender bekend,
dan vernietig ik ze. Ik beperk de inzage en/of het gebruik van vertrouwelijke gegevens tot wat nodig is
voor de vervulling van mijn werkzaamheden (Need-to-Know principe).
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4. Omgang bedrijfsmiddelen Zie de toelichting

Ik ga zorgvuldig om met alle mij ter beschikking gestelde bedrijfsmiddelen, zowel op mijn werkplek als
elders waar ik bedrijffsmiddelen gebruik. Ik houd mij aan de geldende regels voor internet en e-mail
gebruik en de huisregels van het organisatieonderdeel. Ik laat geen waardevolle bedrijffsmiddelen
onbeheerd achter op mijn werkplek of elders waar ik bedrijfsmiddelen gebruik.

5. Integriteit

Ik gedraag mij integer, wat in ieder geval inhoudt dat ik mij houd aan de interne regels over integriteit
en de huisregels van mijn organisatieonderdeel. Als ik een misstand constateer, meld ik deze in eerste
bij mijn opdrachtgever of diens superieur. Als ik anoniem wil blijven, zal ik gebruik maken van de
‘Klokkenluiderregeling’ en meld ik een geconstateerde misstand bij de vertrouwenspersoon integriteit
bij mijn organisatieonderdeel. Bij twijfel raadpleeg ik de coordinator integriteit of de centrale
vertrouwenspersoon integriteit.

6. Omgangsvormen

Ik houd mij aan correcte omgangsvormen en ik houd mij aan de interne regels over ongewenst
gedrag, omgangsvormen en de huisregels van mijn organisatieonderdeel. Krijg ik te maken met
ongewenste omgangsvormen dan kan ik mijn opdrachtgever raadplegen, dan wel de
vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen bij mijn organisatieonderdeel of de gemeentelijke
vertrouwenspersoon. Wordt het probleem niet opgelost dan kan ik een klacht indienen bij de
klachtencommissie van mijn dienst of de gemeente brede klachtencommissie.

Ik verklaar verder in kennis te zijn gesteld van de inhoud van dit formulier en:

e mij te zullen houden aan alle in dit formulier genoemde (spel)regels;

e bekend te zijn met de verplichting melding te doen van elke schending van de
geheimhoudingsplicht. Dit onverminderd hetgeen is bepaald in artikel 162 van het Wetboek van
Strafvordering (geldend op 17 november 2015);

e kennis te hebben genomen van de bepalingen in het Wetboek van Strafrecht inzake
geheimhouding (geldend op 20 april 2016), te weten de artikelen 2 tot en met 8, 23, 272 en 273
(snelkoppelingen te vinden op internet);

o dat ik de betekenis en het belang van die bepalingen heb begrepen.

Ondertekening externe

Ondertekening

medewerker Gemeente
Datum Datum
Plaats Reuver Plaats Reuver

Handtekening

Handtekening
+ Functie
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Bijlage: Toelichting Integriteits- en geheimhoudingsverklaring
Algemeen

Je hebt de geheimhoudingsverklaring ontvangen en moet deze ondertekenen. In de verklaring staan
de wetsartikelen waar je je aan te houden hebt. Dit hoort erbij omdat we verplicht zijn om je goed en
juridisch correct te informeren.

Wat staat er eigenlijk?

De gegevensverwerking (dit is ook het raadplegen van SUWI of de BRP, direct of via een andere
applicatie) noodzakelijk is voor de goede vervulling van een publiekrechtelijke taak en in het belang
van betrokkene. Heb je de gegevens niet nodig, dan mag je ze ook niet raadplegen. Dit betekent ook
dat je van een klant niet meer opvraagt, dan je voor je werk nodig hebt. We noemen dit ook wel
“Need-to-Know”.

In de meeste applicaties is het toegangsbeheer per groep geregeld. Je hebt dus dezelfde rechten als
je collega’s, maar je hebt geen recht om gegevens te bekijken van een klant van een collega. Als je
niet kunt uitleggen waarom je iets opvraagt, handel je waarschijnlijk in strijd met de bepalingen uit
onder andere de Wbp (Wet bescherming persoonsgegevens).

Je weet dat alle opvragingen vastgelegd worden (logging) en dat dit regelmatig wordt gecontroleerd.
Ook deze controle is een wettelijke verplichting.

Geheimhouding betekent ook dat je deze informatie niet met anderen deelt, behalve als je daar
wettelijk toe verplicht bent (0.a. samenwerking Sociaal Domein). Concreet komt dit neer op de z.g.
Clean Desk Policy (geen vertrouwelijke informatie open en bloot laten liggen, ook niet op het scherm
van je computer) en niet over klanten/burgers praten als dit niet nodig is. Moet dat wel, dan zorg je
ervoor dat anderen niet kunnen meeluisteren. Is dat niet mogelijk, doe het dan zo dat niet herkenbaar
is over wie (geen namen of adressen noemen) het gaat.

De wetgever neemt geheimhouding serieus. Zo staat, in artikel 272 van het Wetboek van Strafrecht,
aangegeven dat overtreding van deze regels wordt gezien als een misdrijf van de 4e categorie.
Hiervoor kan een gevangenisstraf van maximaal 1 jaar of een geldboeten van de vierde categorie (per
01-12-2012 € 19.500 worden opgelegd. In minder ernstige gevallen neemt de werkgever disciplinaire
maatregelen, die kunnen variéren van een waarschuwing tot ontslag.

Wat betekent dat voor jou?

Zie het als de bepalingen in een contract. We vertrouwen elkaar, zijn integer en houden ons aan de
afspraken en de gedragscode. Na ondertekening kijk je niet meer naar het contract. Alleen voor de
hoge uitzondering waarin het mis gaat, moet je alles wel goed geregeld hebben.

De juiste wetteksten kun je hier vinden

Ambtenarenwet artikel 125a;

Wetboek van Strafrecht artikelen 2 tot en met 8, 23, 272 en 273
Wetboek van Strafvordering (geldend op 17 november 2015) artikel 162.
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Nadere uitleg:

1. Geheimhouding

Vertrouwelijke informatie op schrift is te herkennen doordat er ‘vertrouwelijk’ op staat. Ook stempels of
aantekeningen als ‘geheim’ en dergelijke kwalificeren een document als vertrouwelijk. Ook niet-
schriftelijke informatie kan een vertrouwelijk karakter hebben, zoals interne uitspraken van het

college, discussies of verschillen van mening.

2. Toegang tot gebouwen, apparatuur en kwetsbare ruimten

Met locatie wordt bedoeld elk gebouw waarin een onderdeel van de gemeente is gevestigd, of een
plaats waar medewerkers werkzaam zijn, dus ook bedrijfsterreinen, kunstwerken, vervoermiddelen,
etc. Toegangsmiddelen zijn bijvoorbeeld toegangspassen, sleutels, tags, toegangscodes, passwords,
apparatuur en software. Voorbeelden van extra kwetsbare ruimten zijn: computer- en netwerkruimten,
ruimten met communicatieapparatuur zoals telefooncentrales, archiefruimten, ruimten met toegang tot

bedrijffsvoeringsgegevens ruimten waarin zich kluizen bevinden, werkplaatsen waar kostbare
apparatuur aanwezig is.

3. Omgang informatie

Zoals onder het kopje ‘Geheimhouding’ al is aangegeven worden in ieder geval als vertrouwelijk
beschouwd persoonsgegevens, financiéle gegevens, klantgegevens, aanbestedingsgegevens en
contractgegevens. Voorbeelden van mogelijke beveiligingsmaatregelen zijn: clean desk, afsluiten

kasten, aanzetten schermbeveiliging tijdens afwezigheid, regelmatig wijzigen van wachtwoorden, niet
uitlenen van apparatuur of gegevensdragers aan derden.

4. Omgang bedrijfsmiddelen

Voorbeelden van bedrijfsmiddelen zijn: computers, (mobiele) telefoons, kantoorbehoeften, laptops,
beamers, vervoermiddelen zoals dienstauto of dienstfiets. Voorbeelden van ongewenst gebruik van
inter-/intranet en e-mail zijn het surfen naar dubieuze websites, het openen van e-mail van totaal

onbekende afzenders dan wel e-mail met een vreemde bijlage, het downloaden van muziekbestanden
of software zonder licentie, etc.
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LOONBELASTINGVERKLARING

naam en voorletters:

geboortedatum:

adres:
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postcode:

woonplaats:

Loonheffingkorting wel/niet * toepassen

Ingangsdatum

handtekening

* Doorhalen wat niet van toepassing is!



De risicoanalyseintegriteit van Berenschot bestaauit zesstappen.

Informatiebrief  kandidaat
Indien gewenststarten wij het onderzoek met een gesprek
met de opdrachtgever (burgemeester of namens hem/haar
de griffier). Doelvan het gesprekis kennis te maken,de
onderzoeksopdracht door te spreken, de wederzijdse
verwachtingen te expliciteren en eventuele speciike
aandachtspuntente inventariseren. Verder bespreken
we de procedure omtrent oplevering en aanlevering van
de rapportage, namelijk wie hierover mogen beschikken
en het moment van opleveringTevens vragen wij indien
beschikbaarde gemeentelijkeverordening inzake de
risico analyse integriteit beschikbaar te stellenDoor
middel van eeninformatiebrief stellen wij vervolgens de
kandidaten opde hoogte van de risicoanalyse, de
processtappen en waer met de verzameldeinformatie
gebeurt. Met dezebrief verzoeken weiedere kandidaat
ook om een uittrekseluit het Centraal Krediet
Informatiesysteem (CKI) van heBKR. Deze dient te
worden overlegd tijdens het persoonlijkgespreken maakt
geen onderdeel uit varde rapportage.Mochten hier
opvallende zaken uit naar voren komerdan worden die
uiteraard besproken en gerapporteerd Daarnaast dient de
kandidaat een Verklaring Omtrenthet Gedragaante
vragenen eenuitgebreid cvte overleggen.

Vragenlijst
De kandidaat ontvangt een URIink naar de digitale vragenlijst.
De vragen hebben onder meer betrekking ofhuidige en
beéindigde) nevenfuncties, financiéle belangeanrisicovolle
activiteiten, arbeidsverleden,genotenopleiding, belangen in
ondernemingen ende relatie van die onderneming
met de gemeenteen activiteiten voor verenigingen,stichtingen
en dergelijke. Ook gaan wij in op eventuele relaties van nabije
familieleden met de gemeente. Verder vragen we de kandidaat
naar relevanteervaringen op het gebied van integriteit en naar
aandachtspunten die de kandidaat met ons wil bespreketijdens
een persoonlijk gesprek.

Externe informatiebronnen
We verrichten extern informatiebronnenonderzoeknaar de
achtergrond van de kandidaat. Hiervoor raadplegen we oret
andere (sociale) media, Google en informatie te vinden via
Company.Info. Company.info ontsluit, bundelt en verrijktlata
uit diverse openbare registers zoals het Handelsregistaran de
Kamer van Koophandel, het Kadaster, Rechtspraakem het
Insolventieregister. Ookvoeren we een mediascan
uit met behulp van LexisNexis en worden de sociale
mediakanalendoor onzegeautomatiseerdescreeningtool
gehaald.

Informatie -uitvraag gemeente
Op basis van alle tot dan toe verzamelde informatie doeme
zo nodig eenaanvraag vooraanvullende informatie bij uw
gemeente. Dezaanvraagheeft betrekking op het
verduidelijken van mogelijke financiéle en beleidsmatige
relaties tussen de gemeente en activiteiten van de (familie
van dekandidaat. Dit stelt ors in staat de relatie tussen de
kandidaaten de gemeente beter te duiden.

Gesprek kandidaat
Het vertrouwelijke gesprek met de kandidaatwethouder is
de kern van de risicoanalyse. Tweadviseurs houden
eendiepte-interview met de kandidaat. Tijdens dit interview
verhelderen we eventueleonduidelijkheden van antwoorden
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stellen we tijdens dit gesprek(persoonlijke) vragen die
zich niet in een vragenlijst laten vatten (bijvoorbeeld over
activiteiten die de kandidaat chantabel kunnen maken,
mogelijke verslavingen, mogelijke betrokkenheid bij
ondermijnende activiteiten). Verder nemen we met de
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knelpunten. Het interview wordt afgenomen opbasisvan een
gespreksleidraad,specifiek toegespitstop de

te interviewen persoon. Onze voorkeur gaat ernaar uit deze
gesprekken faceo face te voeren. Indien gewenst kunnewij
de gesprekken ookvia beeldbellen voeren.

Rapportage
Onze rapportage bevat een overzicht van de verkregen
informatie eninzicht in mogelijke ” < ¢ < ..ehilknelpunten in
verband met het wethouderschap. Voordat we deapportage
aan de opdrachtgever aanbieden, leggen we detz
wederhoor voor aan de kandidaat. Na toestemmindoor de
kandidaat verstrekken wij het rapport aan deopdrachtgever.
Ook verzoeken we de kandidaat dooondertekening van het
rapport te verklaren dat de weergegevenfeiten correcten
volledig zijn. Indien gewenst lichten wij de rapportages toe
aan de opdrachtgeverOok kunnen wij een samenvatting
verzorgen voor de raad.

Wij kunnen op basis van de risicoanalyse integriteit geen
conclusies trekken of iemand wel of niet integer is. Wel
doen wij een uitspraak in hoeverre wij bij de kandidaat
beletselen zien voor de benoeming en doen wij concrete
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verminderen (beheersmaatregelen).
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ét@ angely waajen Ok o ¢

@ Berichten en oproepen worden end-to-end
versleuteld. Niemand buiten deze chat kan ze lezen
of beluisteren, zelfs WhatsApp niet. Tik voor meer
informatie.

Y —
! angely waajen is een contact

Hoi Lou, gaat de kennismaking met de
fractie door vanavond?

Hoi Angely,

Ik heb de fractie vandaag geinformeerd, was
nog even in afwachting of de hobbel met
Anne genomen was.

Ik wacht je buiten wel op vanavond.

Gr. Lou
Il staat er positief in. Haalt pro-forma
nog bestuursbesluit op vanavond in haar

bestuur. Verwacht geen hobbels. 14:12 I
‘ [~

Top, kunnen we doorstomen 14513 <
heaes g
& Ok. 20 uur dan bij Il .-

T

Ja, had je het adres al via Anouk? ., hy

%
‘
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ét@ angely waajen e R, ¢

el /e el LY TR R
8 |s wegens feit dat[fwegens

werkzaamheden geen water heeft

verplaatst. Is vanavond om 20u bij mij thuis.

Adres is [N

15:45

[ 10 juni 2024

Hoi Angely,

Heb jij binnenkort tijd om even te bellen?

Gr Lou

28 juni 2024
T

Goedemorgen,

Onze interne fractie vergadering is komende
zondag bij Anouk om 10:30. Inclusief ontbijt
aangezien het de laatste vergadering voor ;!'
de zomer is. [,

Ik snap dat dit geen ideaal tijdstip is, laat ¥ 4
maar weten of je erbii kan ziin, _

[ (9 Bericht

v

0 @,
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Goedemorgen,

Onze interne fractie vergadering is komende
zondag bij Anouk om 10:30. Inclusief ontbijt
aangezien het de laatste vergadering voor
de zomer is.

Ik snap dat dit geen ideaal tijdstip is, laat
maar weten of je erbij kan zijn.

gy
3juli 2024 |
=

Vanavond staat de benoeming op de
agenda. We hebben het zondag in de fractie

nog gehad over een stukje overdracht. Niet
enkel op inhoudelijke niveau qua dossiers,

maar ok qua politieke standpunten. Het leek
mij verstandig om daar nog een moment '3
met jou en Anouk voor in te plannen.

Groet Lou

=

Heey Angely,

Wanneer zou dat voor jou uitkomen?

. a


















Van: L

Verzonden: woensdag 26 maart 2025 15:30

Aan: I

Onderwerp: FW: Werkafspraken binnen college (adviezen commissie benoembaarheid)
Opvolgingsvlag: Opvolgen

Vlagstatus: Met vlag

Hallo [

T.a.v. de tijdelijke aanstelling van Angely Waajen heb ik in de mailbox van Bob Vostermans buiten het
advies van de commissie benoembaarheid onderstaand bericht van gemeentesecretaris -
I << onden. Ik kan verder geen mailcorrespondentie vinden (noch inkomend, noch uitgaand)
hierover tussen Bob Vostermans en Angely Waajen.

Met vriendelijke groet,

| Bestuurssecretaris Gemeente Beesel

Postbus 4750, 5953 ZK Reuver | Raadhuisplein 1, 5953 AL Reuver | TN

Werkdagen: maandag t/m donderdag

It {\ 7Y Beesel  Beesel
Gemeente aN_ ¢ Bruggen =
Beesel )

Strategisch partnerschap

Van: I N @ beesel.nl>
Verzonden: donderdag 15 augustus 2024 14:45

Aan: Vostermans, Bob | @ beesel.nl>; Waajen-Crins, Angely <IN @ beesel.nl>

Onderwerp: Werkafspraken binnen college (adviezen commissie benoembaarheid)
Beste Bob en Angely,

Nu Angely is gestart is het van belang dat we de aanbevelingen van de commissie benoembaarheid juist
vertalen naar onze werkwijze in het college voor de komende periode.

Voor het overgrote deel is dit reeds geborgd via de vooraf afgesproken portefeuilleverdeling binnen het college
zoals deze reeds is vastgesteld mbt de zwangerschapsvervanging van Anouk.

Ik stel daarom voor dat we aanvullend de volgende 3 beheersmaatregelen afspreken in het eerste college
(conform advies commissie):

1. Provincie
Commissie: ‘Provinciaal beleid en gemeentelijk beleid raken elkaar op veel vlakken. Een strikte scheiding
aanhouden tussen provinciale en gemeentelijke aangelegenheden is daarmee niet altijd realistisch. Wij
adviseren daarom om in beginsel geen rechtstreeks contact te hebben met de provincie op bestuurlijk of
ambtelijk niveau en niet deel te nemen aan beraadslaging en besluitvorming in het college daar waar zaken ter
tafel komen die van directe invloed zijn op bestuurlijke besluitvorming binnen Beesel of de provincie Limburg.
Als dit zich voordoet, adviseren wij kandidaat in het college melding te maken van haar betrokkenheid, niet
deelte nemen aan de beraadslaging en besluitvorming en hiervan aantekening op te laten nemen in de
verslaglegging.’



Werkwijze:

1. Angely maakt in het college in voorkomend geval melding van haar eventuele betrokkenheid vanuit de
provincie Limburg.

2. Angely zal in deze gevallen niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming.

3. Meldingen van deze gevallen worden in de besluitenlijst van het college opgenomen via
gemeentesecretaris.

4. Uitzondering op ad 2 betreft behandeling van de meerjarenbegroting 2025 - 2028. Niet deelnemen aan
beraadslaging en besluitvorming is hierbij alleen op die specifieke onderdelen van toepassing, niet op
de behandeling van de gehele begroting.

2. Crossroads Limburg.
Commissie: ‘Crossroads heeft een relatie met de gemeente Beesel. De gemeente is een van de acht
deelnemende gemeenten in de triple helix. Om (de schijn van) belangenverstrengeling te voorkomen,
adviseren wij in het handelen van kandidaat een strikte scheiding tussen beide organisaties. Het is mogelijk
dat het college besluiten moet nemen die Crossroads raken. Als dit zich voordoet, adviseren wij kandidaat in
het college melding te maken van haar betrokkenheid, niet deel te nemen aan de beraadslaging en
besluitvorming en hiervan aantekening op te laten nemen in de verslaglegging.’

Werkwijze:

1. Angely maakt in het college in voorkomend geval melding van haar eventuele betrokkenheid vanuit
Crossroads Limburg.

2. Angely zal in deze gevallen niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming.

3. Meldingen van deze gevallen worden in de besluitenlijst van het college opgenomen via
gemeentesecretaris.

4. Uitzondering op ad 2 betreft behandeling van de meerjarenbegroting 2025 - 2028. Niet deelnemen aan
beraadslaging en besluitvorming is hierbij alleen op die specifieke onderdelen van toepassing, niet op
de behandeling van de gehele begroting.

3. Gezamenlijke alertheid
Commissie: ‘De commissie adviseert het voltallige college gezien bovenstaande om waakzaam te zijn op (de
schijn van) belangenverstrengeling en eventuele twijfels bespreekbaar te maken binnen het college.’

Werkwijze:
1. Alle collegeleden zijn waakzaam en zullen eventuele twijfels met betrekking tot samenhang in relatie
tot Provincie Limburg / Crossroads bespreekbaar maken binnen het college. Indien nodig kan op basis
hiervan vervolgens een beheersmaatregel worden getroffen.

Als jullie je hierin kunnen vinden stel ik voor dat we deze bij de start van het college dinsdag bespreken en
vastleggen.

Groeten,





















2. De burgemeester wordt geinformeerd over de uitkomsten van de college-onderhandelingen. Hij
wordt alsdan in de gelegenheid gesteld zijn opvattingen over voorstellen ten behoeve van het
collegeprogramma kenbaar te maken.

Artikel 36a

1. Voor het wethouderschap gelden de vereisten voor het lidmaatschap van de raad, bedoeld in
artikel 10, met dien verstande dat in artikel 10, tweede lid, onder b, voor «de dag waarop de
gemeenteraad beslist over de toelating als lid tot de gemeenteraad» gelezen wordt: de dag
waarop zij tot wethouder worden benoemd.

2. Bij de benoeming is de beoogde wethouder in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag als
bedoeld in artikel 28 van de Wet justitiéle en strafvorderlijke gegevens, die niet ouder is dan drie
maanden.

3. De raad kan voor de duur van een jaar ontheffing verlenen van het vereiste van ingezetenschap.
De ontheffing kan in bijzondere gevallen, telkens met een periode van maximaal een jaar, worden
verlengd.

4. Dezelfde persoon kan niet in meer dan één gemeente wethouder zijn.

Artikel 10

1. Voor het lidmaatschap van de raad is vereist dat men ingezetene van de gemeente is, de leeftijd
van achttien jaar heeft bereikt en niet is uitgesloten van het kiesrecht.

2. Zij die geen onderdaan van een lidstaat van de Europese Unie zijn, dienen tevens te voldoen aan
de vereisten dat:

a. zij rechtmatig in Nederland verblijven op grond van artikel 8, onder a, b, ¢, d, e of |, van de
Vreemdelingenwet 2000 of op grond van een verdrag tussen een internationale
organisatie en de Staat der Nederlanden inzake de zetel van deze organisatie in
Nederland, en

b. zij onmiddellijk voorafgaand aan de dag waarop de gemeenteraad beslist over de
toelating als lid tot de gemeenteraad gedurende een onafgebroken periode van ten minste
vijf jaren ingezetene van Nederland waren en beschikten over een verblijfsrecht als
bedoeld onder a, dan wel rechtmatig in Nederland verbleven op grond van artikel 3 of
artikel 6 van de Wet toelating en uitzetting BES.

3. Geen lid van de raad kunnen zijn zij die geen Nederlander zijn, en als door andere staten
uitgezonden leden van diplomatieke of consulaire vertegenwoordigingen, in Nederland werkzaam
zijn, alsmede hun niet-Nederlandse echtgenoten, geregistreerde partners of levensgezellen en
kinderen, voor zover dezen met hen een gemeenschappelijke huishouding voeren.

Artikel 41
Wanneer de benoeming niet is aangenomen, geschiedt zo spoedig mogelijk een nieuwe benoeming.

Nevenfuncties

Artikel 41b

1. Een wethouder vervult geen nevenfuncties waarvan de uitoefening ongewenst is met het oog op
een goede vervulling van zijn wethouderschap.

2. Een wethouder meldt zijn voornemen tot aanvaarding van een nevenfunctie aan de raad.

3. Een wethouder maakt zijn nevenfuncties openbaar. De openbaarmaking vindt plaats terstond na
benoeming tot wethouder of aanvaarding van een nevenfunctie en geschiedt zowel op
elektronische wijze als door terinzagelegging op het gemeentehuis.

4. Een wethouder die zijn ambt niet in deeltijd vervult, maakt tevens de inkomsten uit nevenfuncties
openbaar. Openbaarmaking geschiedt zowel op elektronische wijze als door terinzagelegging op
het gemeentehuis uiterlijk op 1 april na het kalenderjaar waarin de inkomsten zijn genoten.

5. Onder inkomsten wordt verstaan: loon in de zin van artikel 9 van de Wet op de loonbelasting
1964, verminderd met de eindheffingsbestanddelen bedoeld in artikel 31 van die wet.

Artikel 12
1. De leden van de raad maken openbaar welke andere functies dan het lidmaatschap van de raad
zij vervullen.

2. De openbaarmaking vindt plaats terstond na benoeming tot raadslid of aanvaarding van een
functie en geschiedt zowel op elektronische wijze als door terinzagelegging op het gemeentehuis.



Onverenigbare functies

Artikel 36b

1. Een wethouder is niet tevens:
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q.

r.

minister;

staatssecretaris;

lid van de Raad van State;

lid van de Algemene Rekenkamer;
Nationale ombudsman;
substituut-ombudsman als bedoeld in artikel 9, eerste lid, van de Wet Nationale
ombudsman;

commissaris van de Koning;
gedeputeerde;

secretaris van de provincie;

griffier van de provincie;

lid van de rekenkamer van de provincie;
lid van de raad van een gemeente;

. burgemeester;

lid van de rekenkamer;

ombudsman of lid van de ombudscommissie als bedoeld in artikel 81p, eerste lid;
ambtenaar, in dienst van die gemeente of uit anderen hoofde aan het gemeentebestuur
ondergeschikt;

ambtenaar, in dienst van de Staat of de provincie, tot wiens taak behoort het verrichten
van werkzaamheden in het kader van het toezicht op de gemeente;

functionaris die krachtens de wet of een algemene maatregel van bestuur het
gemeentebestuur van advies dient.

2. In afwijking van het eerste lid, aanhef en onder |, kan een wethouder tevens lid zijn van de raad
van de gemeente waar hij wethouder is gedurende het tijdvak dat:

a.

b.

aanvangt op de dag van de stemming voor de verkiezing van de leden van de raad en
eindigt op het tijdstip waarop de wethouders ingevolge artikel 42, eerste lid, aftreden, of
aanvangt op het tijdstip van zijn benoeming tot wethouder en eindigt op het tijdstip waarop
de goedkeuring van de geloofsbrief van zijn opvolger als lid van de raad onherroepelijk is
geworden of waarop het centraal stembureau heeft beslist dat geen opvolger kan worden
benoemd. Hij wordt geacht ontslag te nemen als lid van de raad met ingang van het
tijdstip waarop hij zijn benoeming tot wethouder aanvaardt. Artikel X 6 van de Kieswet is
van overeenkomstige toepassing.

3. In afwijking van het eerste lid, aanhef en onder p, kan een wethouder tevens zijn:

a.
b.

ambtenaar van de burgerlijke stand;
vrijwilliger of ander persoon die uit hoofde van een wettelijke verplichting niet bij wijze van
beroep hulpdiensten verricht.

Onverenigbare of verboden handelingen

Artikel 41c

1. Artikel 15, eerste en tweede lid, is van overeenkomstige toepassing op de wethouders.
2. De raad stelt voor de wethouders een gedragscode vast.

Artikel 15

1. Een lid van de raad mag niet:

a.

d.

als advocaat of adviseur in geschillen werkzaam zijn ten behoeve van de gemeente of het
gemeentebestuur dan wel ten behoeve van de wederpartij van de gemeente of het
gemeentebestuur;

als gemachtigde in geschillen werkzaam zijn ten behoeve van de wederpartij van de
gemeente of het gemeentebestuur;

als vertegenwoordiger of adviseur werkzaam zijn ten behoeve van derden tot het met de
gemeente aangaan van:

1e. overeenkomsten als bedoeld in onderdeel d;

2e. overeenkomsten tot het leveren van onroerende zaken aan de gemeente;
rechtstreeks of middellijk een overeenkomst aangaan betreffende:

1e.het aannemen van werk ten behoeve van de gemeente;



2e.het buiten dienstbetrekking tegen beloning verrichten van werkzaamheden ten
behoeve van de gemeente;
3e.het leveren van roerende zaken anders dan om niet aan de gemeente;
4e.het verhuren van roerende zaken aan de gemeente;
5e.het verwerven van betwiste vorderingen ten laste van de gemeente;
6e.het van de gemeente onderhands verwerven van onroerende zaken of beperkte
rechten waaraan deze zijn onderworpen;
7e.het onderhands huren of pachten van de gemeente.
2. Van het eerste lid, aanhef en onder d, kunnen gedeputeerde staten ontheffing verlenen.
3. De raad stelt voor zijn leden een gedragscode vast.

Artikel 46

1. Indien degene wiens benoeming tot wethouder is ingegaan, een functie bekleedt als bedoeld in
artikel 36b, eerste lid, en het tweede of derde lid van dat artikel niet van toepassing zijn, draagt hij
er onverwijld zorg voor dat hij uit die functie wordt ontheven.

De raad verleent hem ontslag indien hij dit nalaat.

Het ontslag gaat in terstond na de bekendmaking van het ontslagbesluit.

In het geval, bedoeld in het tweede lid, is artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursrecht niet van
toepassing.

Pon

Stap 2: VOG en gedragscode
De kandidaat-wethouder dient een verklaring omtrent gedrag (VOG) te overleggen. Verder wordt de
lokale gedragscode gebruikt bij de benoembaarheidstoets. Deze is hier terug te vinden.

Stap 3: terugkoppeling extern uitgevoerde risicoanalyse
In artikel 7 van ons Reglement van Orde is de uitvoering van een externe risicoanalyse verbonden
aan de benoemingsprocedure voor wethouders:

Artikel 7. Risicoanalyse integriteit

In opdracht van de burgemeester wordt voor aanvang van iedere ambtstermijn ten behoeve van de
wethouder(s) een risicoanalyse integriteit uitgevoerd. De burgemeester deelt het eindresultaat van
deze risicoanalyse mede aan de in artikel 6 genoemde commissie benoembaarheid wethouders.

Risicoanalyse door Berenschot

De risicoanalyse integriteit wordt door Berenschot uitgevoerd. Dit gebeurt conform de beschrijving in
bijgevoegde offerte. De burgemeester is opdrachtgever van de risicoanalyses integriteit. De
rapportage van de risicoanalyse wordt enkel aan de kandidaat-wethouder en de burgemeester
verstrekt. De leden van de commissie benoembaarheid wethouders ontvangen een samenvatting van
de conclusie, adviezen/aanbevelingen en procesinformatie uit de risicoanalyse van Berenschot onder
geheimhouding.

Stap 4: Gesprek met kandidaat op basis van mogelijke risico’s

De kandidaat-wethouders worden — indien noodzakelijk — uitgenodigd om tijdens de
benoembaarheidstoets door de commissie een toelichting te geven of vragen van de commissie te
beantwoorden. Ook kunnen eventueel noodzakelijke beheersmaatregelen worden besproken.

Stap 5: Afspraken maken, vastleggen, transparantie bij terugkoppeling raad
Op basis van de toets aan de Gemeentewet, de gedragscode, de risicoanalyse en eventueel het
gesprek met de kandidaat formuleert de commissie een advies aan de gemeenteraad over de
benoembaarheid van de voorgedragen wethouderskandidaat. Dit advies kan worden vergezeld van
voorgestelde beheersmaatregelen. Bij het advies voegt de commissie — indien de kandidaat
benoembaar is - een voorstel voor een besluit (te nemen door de raad). Het advies wordt uiterlijk één
week voordat besluitvorming plaatsvindt met de raad gedeeld.

Als de leden van de commissie verdeeld zijn of een negatief advies afgeven over de benoembaarheid
van een kandidaat, gaan zij in overleg met de burgemeester.









= Béesel
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Verslag van de commissie benoembaarheid wethouders

De commissie benoembaarheid wethouders heeft op 26 juni 2024 de benoembaarheid onderzocht
van de door de fractie CDA voorgedragen kandidaat wethouder ten behoeve van de tijdelijke
vervanging van wethouder Huijs.

De commissie is van oordeel dat de hierna genoemde kandidaat wethouder voldoet aan de gestelde
eisen:

Namens de fractie CDA
e A.P.H. Waajen-Crins

Ruimte voor eventuele opmerkingen

De commissie adviseert de volgende beheersmaatregelen te treffen:

o Kandidaat is tevens lid van Provinciale Staten. Provinciaal beleid en gemeentelijk beleid raken
elkaar op veel vlakken. Een strikte scheiding aanhouden tussen provinciale en gemeentelijke
aangelegenheden is daarmee niet altijd realistisch. Wij adviseren daarom om in beginsel geen
rechtstreeks contact te hebben met de provincie op bestuurlijk of ambtelijk niveau en niet deel te
nemen aan beraadslaging en besluitvorming in het college daar waar zaken ter tafel komen die
van directe invloed zijn op bestuurlijke besluitvorming binnen Beesel of de provincie Limburg. Als
dit zich voordoet, adviseren wij kandidaat in het college melding te maken van haar
betrokkenheid, niet deel te nemen aan de beraadslaging en besluitvorming en hiervan
aantekening op te laten nemen in de verslaglegging.

e Kandidaat is tevens directeur van Crossroads Limburg. Crossroads heeft een relatie met de
gemeente Beesel. De gemeente is een van de acht deelnemende gemeenten in de triple helix.
Om (de schijn van) belangenverstrengeling te voorkomen, adviseren wij in het handelen van
kandidaat een strikte scheiding tussen beide organisaties. Het is mogelijk dat het college besluiten
moet nemen die Crossroads raken. Als dit zich voordoet, adviseren wij kandidaat in het college
melding te maken van haar betrokkenheid, niet deel te nemen aan de beraadslaging en
besluitvorming en hiervan aantekening op te laten nemen in de verslaglegging.

De commissie adviseert het voltallige college gezien bovenstaande om waakzaam te zijn op (de schijn
van) belangenverstrengeling en eventuele twijfels bespreekbaar te maken binnen het college.

De commissie adviseert de raad om aan kandidaat voor de periode van het wethouderschap
ontheffing van het woonplaatsvereiste te verlenen op grond van artikel 36a, tweede lid van de
Gemeentewet.

De commissie benoembaarheid wethouders concludeert met inachtneming van bovenstaande dat de
kandidaat voldoet aan de eisen die zijn gesteld aan de vervulling van het wethouderschap.

Getekend op 26 juni 2024,

Mw. G.J.M. Stevens Mw. E.A.M. Franssen-Levels

Dhr. L.A.P. Cremers Dhr. P.J.l.M. Jacobs






