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#GewoonSamen

Visie op inclusie gemeente Beesel

ledereen kan meedoen en voelt zich welkom in onze samenleving. Dat is het wensbeeld,
voor nu en in de toekomst. Toch merken we dat niet iedereen zich thuis voelt of dezelfde
kansen krijgt. Met onze visie op inclusie willen we dat alle inwoners zich gezien, gehoord
en gewaardeerd voelen. ledereen hoort erbij, ongeacht achtergrond, inkomen, opleiding,
overtuiging of beperking.

“Inclusie is van ons allemaal. Gemeenschap en gemeente
doen het samen. Door op te trekken met verenigingen,
inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties,
werken we aan een verbonden samenleving.”

Linda van den Beucken, wethouder

Inclusie is een taak van elke gemeente

Sinds Nederland in 2016 het VN-verdrag over de rechten van mensen met een beperking
ondertekende, zijn gemeenten verplicht om beleid te maken dat zorgt voor een
samenleving waarin iedereen gelijkwaardig mee kan doen. Gemeente Beesel houdt zich
aan deze wetten en regels, en werkt actief aan een Beeselse samenleving die
toegankelijk, veilig, inclusief en betrouwbaar is.

Waarom inclusie belangrijk is

In maatschappelijke discussies - over bijvoorbeeld migratie, klimaat of identiteit -
ontstaan soms tegenstellingen. Dat versterkt het wij-zij-denken en belemmert het
gesprek. Een visie op inclusie helpt om verschillen te overbruggen en samen te werken
aan een verbonden samenleving met gelijke kansen voor iedereen.

Inclusie in de toekomstvisie van Beesel

Leef voor elkaar! Beesel is in 2050 een veerkrachtige en levendige samenleving, waar
inwoners centraal staan. ledereen doet mee naar eigen wens en vermogen. Inwoners
zijn zelfredzaam, weerbaar en hebben oog voor elkaar.

(Bron: Leef voor elkaar, Leef Beesel 2050)

Samen werken aan een verbonden samenleving

In Beesel hoort iedereen erbij. ledereen, op een unieke manier is onderdeel van onze
gemeenschap. ledereen is gelijkwaardig, maar niet hetzelfde. Dat vraagt om een open
houding, aandacht en oog voor elkaar en dat we een helpende hand uitsteken, waar dat
nodig is.
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Gewoon anders

Drie opgaven voor inclusie

We werken onze visie op inclusie uit in een aanpak voor een verbonden samenleving

waarin iedereen mee kan doen en zich welkom voelt. In de Beeselse aanpak staan drie
opgaven centraal.

1. Welkom Respect is de basis. ledereen moet zich welkom en veilig voelen
Uitsluiting en discriminatie horen hier niet thuis

en veilig

ledereen krijgt de kans om mee te doen, zich te ontwikkelen en
zijn of haar stem te laten horen. Inwoners vullen naar wens en

vermogen hun eigen leven in, en krijgen ondersteuning als dat
nodig is.

2. Meedoen

en autonoom

3. Toegankelijk

Onze openbare ruimte, voorzieningen, communicatie en
en bruikbaar

dienstverlening zijn toegankelijk en bruikbaar voor iedereen

Inclusie in alles wat we doen
De opgaven werken door in ons beleid, onze voorzieningen, dienstverlening en

communicatie. Ze bepalen hoe we met elkaar omgaan en hoe we keuzes maken die

passen bij iedereen, soms algemeen, en soms gericht op specifieke groepen. En hoe we
een persoonlijke oplossing bieden, die zelfstandigheid ondersteunt als dat nodig is

ledereen draagt bij aan inclusie
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Inwoners: denken mee, melden knelpunten, laten goed gedrag zien en
dragen actief bij aan een samenleving waarin iedereen zich welkom voelt
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’..( Verenigingen, ondernemers en maatschappelijke

organisaties:
organiseren toegankelijke en gastvrije activiteiten en voorzieningen, delen
‘./ kennis en geven signalen vanuit de samenleving
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Gemeente Beesel samen met partners: geeft als raad, college en
organisatie het goede voorbeeld in dienstverlening en gemeentelijke

voorzieningen, voert het goede gesprek, ontwikkelt beleid en ondersteunt
initiatieven die bijdragen aan inclusie.
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Inclusie is van ons allemaal

Inclusie is meer dan een mooi streven. Het vraagt om bewustwording én verbetering.
Het is een proces dat nooit af is. Inclusie vraagt om inspanning van ons allemaal, daar
zit de kracht. We doen dat met elkaar. In de gemeenschap, met inwoners en partners

én in de gemeentelijke organisatie.
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