Beesel zoekt burgemeester
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Beesel in
Yogelvlucht

Tussen de Maas, die vaak geeft en af en toe neemt, aan
de westkant en de Duitse grens aan de oostkant en tussen
Venlo in het noorden en Roermond in het zuiden ligt het
pittoreske Beesel. Wat kenmerkt Beesel? Waar staan we
om bekend? En hoe gaan we met elkaar om?

Beesel is klein maar krachtig. In onze 3 kernen Beesel, Reuver

en Offenbeek, ‘Bezel, de Ruiver en Offebek’, wonen bijna 13.500
inwoners. De drie kernen kennen ieder hun eigen historie: Beesel
als Drakendorp, Reuver als de Nederlandse bakermat van de
verblijfsrecreatie in vakantieparken en Offenbeek met een
geschiedenis op het gebied van de kleiwarenindustrie.

Samen met bedrijven, organisaties, verenigingen en partners
zorgt de gemeente voor vele voorzieningen voor de inwoners van
onze gemeente. Een duidelijk voorbeeld van ‘gewoon samen’
doen, want dat is wat wij hier belangrijk vinden en waar we goed
in zijn. We zijn een gezonde en toekomstbestendige gemeente
waar het fijn wonen en verblijven is. Waar het dorpse karakter

in alle kernen behouden is en waar voor jong en oud voldoende
te beleven valt. Ook toeristen uit binnen- en buitenland maken
graag gebruik van de vele toeristische voorzieningen en brengen
hier graag hun vrije tijd door.

De gemeente Beesel en haar bestuur staan midden in deze
gemeenschap, zijn bereikbaar en benaderbaar, bieden
een luisterend oor, faciliteren initiatieven en ontwikkelen de
dienstverlening voortdurend.

@

N Welkom in " eeee W7 st 1l i ) Wat zoeken wij in een burgemeester?

- : 3 Y i De Beeselse gemeenschap zoekt een persoon die past bij
dit beschreven karakter. Ben jij benaderbaar en makkelijk
aanspreekbaar? Voel jij je thuis in de Limburgse cultuur die in onze
drie kernen heerst? Ben jij een echte teamspeler die de kracht
van samen kent? Kun jij verbinden op momenten dat belangen
of ideeén niet helemaal of zelfs helemaal niet bij elkaar komen?
Want ook in lastigere situaties komen wij daar ‘gewoon samen’ uit!

_ : , : Is het antwoord op bovenstaande vragen ja? Dan daagt Beesel
P maLiaANS { 14 ——— : _— A - o je uitom samen met onze gemeenschap te bouwen aan onze
1-08 T || PR = ; g ! i bloeiende en mooie gemeente!




S ONZE IDEALE
BURGEMEESTER

De nieuwe burgemeester van

Beesel is iemand die past bij onze
gemeenschap en gemeente. Onze
burgemeester is namelijk van
iedereen! Daarom gaven we de
gemeenschap de kans om zich uit te
spreken over een aantal kenmerken
van hun ideale burgemeester.

Ook geven zij de nieuwe burgemeester
een aantal adviezen mee. Bijna 250
inwoners, ondernemers en besturen
van verenigingen of stichtingen uit
onze gemeente hebben van deze
mogelijkheid gebruik gemaakt.

DOEN
Zo handel je

v Je bent zichtbaar en begeeﬁ je tussen de mensen.

v Je bent een ambassadeur voor de gemeente Beesel

in de (Eu)regio.

v Je toont betrokienheid bij de gemeehte en

haar gemeenschap.

v J qaat in gesprek, waar stelt duidelijke grenzen in wat
acceptabel is en wat niet als de situatie daar om vraagt.

V" Je bewaakt het evenwicht tussen een goede sfeer en

het beste resultaat.

v Je bent ook in staat om je Formele rol in te nemen als

de sifuatie dit nodig maakd.

ZIJN
Dit typeert je

Vv Je bent hoofdzakelijk informeel, toegankelijk en benaderbaar.
v Je bent open, duidelijk en eerlijk.
" Je bent een verbinder en een burgemeester van en Voor ledereen.

v Je bent van nature op zoeK naar stabiliteit en evenwicht,
maar jaagt Vernieuuaihg aan Waar dat hodig (s.

vV % gaat van nature op zoek naar een breed gedragen compromis.
& Je bent doortastend en hebt een duidelijke visie

& Je hebt een luisterend oor voor iedereen binnen de gemeente.
v Je bent nevtraal en onpartijdig,

v Je toont leiderschap en bent in staat om boven de gemeenschap
te staan als de situatie daar om vraagt.

“Geniet van het feit dat je burgemeester
bent van een kleine gemeente en
daardoor heel persoonlijk bij de mensen
betrokken kunt zijn.”




In de spotlight

BEESEIS Elkaar blijven verstaan
Boegbeeld ——

overzien wat het beste is voor Beesel. Dit doe je
niet alleen, maar altijd in verbinding met de
gemeenschap en het gemeentebestuur. Je bent
een verbinder en teamspeler, die in staat is om

DIT BEN JIJ VOOR BEESEL

Als burgemeester sta je midden in onze hechte gemeenschap. bruggen te bouwen op het moment dat partijen
We zijn klein en krachtig en daardoor altijd nabij. Jij straalt uit dat zich van elkaar (lijken te) verwijderen.
je er voor iedereen bent en je bent ook daadwerkelijk benaderbaar, ‘Gewoon samen’ is je tweede natuur.

vriendelijk en spontaan waardoor je écht contact maakt met
onze inwoners. Jij bent er voor onze inwoners, zowel op feestelijke
momenten als in minder fijne of lastige omstandigheden. Je bent
empathisch en in staat om goed te luisteren. Alles wat je ophaailt Uitdrager
neem je mee en zet je in voor een goede besluitvorming met raad merk Beesel
en college, maar ook als je zelfstandig beslissingen neemt op het
gebied van openbare orde en veiligheid.

Het ‘merk Beesel’ draag je uit in Beesel zelf en (ver) daarbuiten. Je doet dit

Beesel heeft eenrijk verenigingsleven. Je bent van nature direct over de landsgrens in onze samenwerking met onze Duitse buren in
nieuwsgierig naar de activiteiten die georganiseerd worden. Burggemeinde Briggen. Landelijk doe je dit in de K80, de belangenbehartiger

Je voelt aan wanneer jouw aandacht en aanwezigheid nodig is en voor kleine gemeenten. En ook op Europees viak zet je de verbinding met

legt makkelijk contacten. Je bent zichtbaar tussen de mensen partners voort. Het Draaksteken is lokaal cultureel erfgoed. Als één van de

en doet de dingen die je doet graag samen. Omdat je het beste ‘Drakengemeenten’ in Europa, is Beesel één van de gemeenten waar het
verbindingen legt als je zelf inwoner bent van onze gemeente, verhaal van Sint Joris en de Draak een prominente rol speelt. Je onderhoudt hier-
ga je meteen op zoek naar een woning in een van onze kernen voor nauwe contacten met partnergemeenten in onder andere Belgié, Duitsland,
zodat je zo snel mogelijk na installatie een Beeselse inwoner bent. Portugal en Spanje. Je spreekt je talen. Niet alleen die van de empathie, maar bij
Er is geen ambtswoning beschikbaar. voorkeur beheers je ook het Engels en het Duits. Het is fantastisch als je ook een

woordje Limburgs spreekt, maar dit is natuurlijk geen vereiste. (‘As veur 6s in
't plat versjtaon, is dét sjoeén en angers liere veur dich dét gaer!’)

Natuurlijk .. Benaderbare

leider -~ voorzitter

Ook in het gemeentehuis komen de hierboven genoemde
kenmerken tot uiting in wie je bent. Als voorzitter van de raad
en het college neem je een onafhankelijke rol in en sta je open
voor de mensen en hun inbreng. Ook in de gemeentelijke
organisatie ben je benaderbaar. Een groep enthousiaste,
betrokken en gedreven ambtenaren gaat graag met je aan
de slag met de uitdagingen en kansen waar de gemeente
Beesel voor staat!

Je bent serieus als de situatie daar om
vraagt en gebruikt humor als het kan.

Je bent een natuurlijk leider en probleem-
oplosser, die met lef en daadkracht
handelt. Je durft het initiatief te nemen en
‘gewoon anders’ te doen als de situatie
daar om vraagt.




Opgaven,

ontwikkelingen

en kansen

Beesel, een duidelijke koers

Beesel werkt aan de hand van de gemeen-
schapsvisie ‘Blij in Beesel’ en de uitgezette koers
in de Ambitie Agenda ‘Samen aan de slag’.

Een koers die we willen vasthouden, maar ook
toekomstgericht verder willen ontwikkelen, samen
met onze gemeenschap. In de eerste helft van
2025 is de nieuwe toekomstvisie gereed. Je gaat
hier als onze nieuwe burgemeester meteen mee
aan de slag. Onze ambities richten zich op het zijn
van een levendige en saamhorige gemeenschap
evenals een duurzame woon- en werkgemeente.
Als burgemeester draag je deze visie mee uit en
geef je onze inwoners vertrouwen. Je overziet de
verschillende belangen die binnen de gemeente
spelen en weet thema'’s inhoudelijk te verbinden.

Beesel, ook in de toekomst klein
maar krachtig

Beesel is een toekomstbestendige gemeente.
Vanuit onze sterke basis spelen we in op nieuwe

ontwikkelingen en maken we onze ambities waar.

Alleen waar het kan, samen met anderen waar
het nodig is. Als burgemeester zet je je actief in
om de toekomstbestendigheid van de gemeente
te waarborgen.

Onze ambities richten zich op het

zijn van een levendige en saamhorige
gemeenschap evenals een duurzame

woon- en werkgemeente.

Financieel staat Beesel er goed voor. Je komt op
dat vlak dus in een stabiele gemeente terecht.
Toekomstige uitdagingen op financieel viak,
bijvoorbeeld vanwege gewijzigd Rijksbeleid, gaan
we gezamenlijk (zowel bestuurlijk als ambtelijk)
aan. We verwachten van jou dat je het begro-
tingsproces begeleidt om ook meerjarig onze
taken en ambities op een financieel gezonde
wijze waar te maken. Je bent daarom bekwaam
op het gebied van gemeentelijke financién.

Op dit moment is de burgemeester van Beesel
portefeuillehouder financién.

Beesel, een veilige gemeente

Van jou als burgemeester verwachten we dat je
krachtig optreedt als de veiligheid binnen onze
gemeente of gemeenschap in het geding komt.
Dit doe je wel met een menselijke maat. Waar
dit niet past, handel je doortastend. Waarbij je

altijd de balans tussen deze twee bewaakt. Ook
in lastige situaties blijf je altijd in contact. Binnen
de driehoek met politie en Openbaar Ministerie
neem je op natuurlijke wijze een leidende rol als
de situatie daar om vraagt, maar ben je vooral
een gelijkwaardige partner in de samenwerking.
Binnen de Veiligheidsregio neem je de actieve rol
die bij de positie van Beesel past en bewaak je de
belangen van de gemeente. Bij een crisis toon je
leiderschap en ben je er voor de gemeenschap.

Beesel, een betrouwbare en
initiatiefrijke partner in de (Eu)regio
Geografisch gezien ligt Beesel op de grens

van twee regio’s: Noord- én Midden-Limburg.

De bestuurlijke focus ligt binnen de regio Noord-
Limburg. Maar ook met de gemeenten in
Midden-Limburg werken we nauw samen op

een aantal beleidsterreinen. Binnen de regionale
samenwerkingsverbanden zijn we een betrokken
en betrouwbare partner.

Beesel is initiatiefnemer en oprichter van het
netwerk K80. Dit netwerk van kleine krachtige
gemeenten werkt samen om de belangen
richting de VNG en de landelijke overheid te
behartigen. Vanzelfsprekend verwachten we
van jou een actieve deelname in dit netwerk

om ook richting de landelijke politiek een stevige
partner te kunnen zijn. Na het afscheid van onze
vorige burgemeester, is het voorzitterschap van
de K80 binnen een van de andere deelnemende
gemeenten belegd. Dit neemt niet weg, dat je je
vanuit Beesel sterk maakt binnen de samenwer-
king en hierin een prominente rol inneemt.




Een bijzondere vermelding is de samenwerking over
de grens. Ook met onze buren aan de andere kant
van de landsgrens hebben we warme banden.

Met Burggemeinde Briggen onderhouden we
inmiddels 5 jaar een strategisch partnerschap.
Ook met het achterland Noordrijn-Westfalen
werken we aan diverse projecten. Je bent in staat
om dit partnerschap samen met onze Duitse
vrienden verder te brengen.

Beesel, midden in de gemeenschap
Wij geven ruimte en sluiten aan bij wat de ge-
meenschap van ons vraagt. Dat vergt een flexibele
inzet, het zoeken naar sterke verbindingen en het
gebruik maken van ieders kennis en talent.

Als burgemeester ben je in staat om het gesprek
aan te gaan met alle partners in onze gemeen-
schap. Het eigen initiatief en de betrokkenheid
van inwoners, maatschappelijke organisaties en
bedrijven bij een inclusieve en duurzame samen-
leving, vraagt om nieuwe vormen van samen-
werking. Je stimuleert deze nieuwe vormen van
samenwerking. Vernieuwende ideeén, creativiteit
en vindingrijkheid zijn daarbij onontbeerlijk.

Dit vraagt om bestuurlijk lef en het vermogen om
in kansen en verbindingen te denken.

Beesel, een prettige iemeente om
in te wonen en te verblijven

De drie kernen binnen de gemeente hebben
allemaal hun eigenheid. In iedere kern is het
prettig wonen en leven. Alle kernen, hun inwoners,
voorzieningen en gebruiken zijn je even lief.

Het rijke verenigingsleven brengt leven in de
gemeenschap. In Beesel is altijd iets te doen.

Je bent betrokken bij deze gemeenschap en laat
je in de kernen zien. De komende jaren staan we
samen voor een stevige woningbouwopgave.
Door meer woonruimte te creéren, wordt ook in de
(nabije) toekomst in de woonbehoefte voorzien.

Beesel, ook in het gemeentehuis
‘gewoon samen’

Beesel is een lerende organisatie; wij zijn en blijven
volop in beweging. In ons proces van organisatie-
ontwikkeling staat de medewerker met zijn
professionele kennis, persoonlijkheid en passie
centraal. Als organisatie zijn we samen ‘Onger-
waeg’ (onderweg) om ons steeds te verbeteren.
Bij ons doet iedereen mee, zowel binnen ons
gemeentehuis als daarbuiten. We gaan in
gesprek en leven ons in. Op basis hiervan leveren

Als organisatie zijn we samen
‘Ongerwaeg’ (onderweg) om ons
steeds te verbeteren

we maatwerk en managen we de verwachtingen.
Dit zijn onze kernwaarden om aan de veranderen-
de vraag van onze inwoners, bedrijven, instellin-
gen en partners te voldoen. We zetten onze
kleinschaligheid daarbij in als kracht.

Als burgemeester ben je het boegbeeld van deze
lerende organisatie. Je daagt anderen uit om te
excelleren en waardeert medewerkers in hun
professionaliteit. Voor onze inwoners ben je het
gezicht van een gemeente die dienstbaar is,

goed luistert, maar vooral ook duidelijkheid geeft.

Met humor en een open opstelling draag je bij
aan goede verstandhoudingen. Je bouwt mee
aan ons teamgevoel: in Beesel doen we het
gewoon samen!

Beesel, een krachtig politiek
samenspel

Beesel kent een krachtig samenspel tussen raad,
college en ambitelijke organisatie. Als burge-
meester ben je hoeder van dit samenspel en
draag je eraan bij dat het geheel meer is dan de
som der delen. Je beschikt over natuurlijk gezag
en bent een krachtige voorzitter van de raad en

het college. Je stimuleert transparant bestuur en
brengt de raad in positie en neemt deze actief en
op een natuurlijke wijze mee in de processen. Je
voelt aan wanneer het debat ruimte moet krijgen
en wanneer de tijd rijp is om een besluit te nemen.
Ook in het college bewaak je de kwaliteit van de be-
sluitvorming en ben je in staat knopen door te hak-
ken. Je bent collegiaal richting wethouders, draagt
bij aan de teamgeest en vervult indien nodig een
coachende rol. Je neemt richting raad en college
initiatief op het gebied van bestuurlijke vernieuwing,
passend binnen de koers van Beesel.




Het verenigingsleven speelt een centrale rol in gemeente
Beesel, Er zijn ruim zestiq verenigingen in de drie kernen,

Een veerpont over de Maas
verbindt ons met buurgemeente
Peel en Maas.

De gemeente Beesel heeft een rijk ‘vastelaoveslaeve’
met diverse hoogheden in de kernen.

Beesel kent tijdens de ‘vastelaovend’ e\ Gemeente Beesel heeft een eiqen

een bweetal druk bezochte el | kreinstakion dat ons direct verbindk mek
sleuteloverdrachten met daarin een g s de steden Venlo, Roermond en Nijmegen,
actieve rol van het gemeentebestuur. : e,

5 3 Beesel is het kantelpunt tussen Noord- en midden-Limburg.
Het dorp Beesel staak bekend om Y ; R
zijn drakenlegende en wordl elke ot il T S
zeven jaar omgetoverd voor het : SRR A i
Draakstelen, een historisch spekkaket

waarin de strijd tussen Sint Joris en
de draak wordt V\ages!oee.td.

Beesel Ligt heel centraal: in drie kwartier ben je in
 Maastricht, Ngjm,ese.\r\, Eindhoven of Disseldorf,

. o R
A N i AT
g, e

2% padion e AT S

Bungalowpark de Lommerbergen wordt jaarrond druk ; ' | ‘ Beesel heeft een rijk kunstenaarsleven in het heden

bezocht door toeristen uit binnen en buitenloand met i £ , en verleden met onder andere Harry op de Laalk, Har
meer dan een half miljoen overnachtingen per jaar. M Scheffer, en Joep Nicolaas.

v .

ROORRUN O Beesel kge.-f&_ﬁ&oohosahgeve\r\de kunst gemaakt in het atelier
De kern Offenbeek heeft een middelbare school die [ ] _van Sint Joris, deze is i de openbare ruimte te zien,
gebouwd is in een oude Greswarenfabriek. | ' i B L

: . : We hebben 21 Rijksmomenten,
Er is een ‘Groene Lope\“’ in aanleg, e S waaronder kastelen, boerderijen
die de grens met onhze Duitse buren AN SR cen molen, kapel en kerk.

en het achterliqgende natuurgebied ()} TR

‘Brachter Wald’ verbindt met de Maas.




De mening van
onze mwoner € G Bitie sterk malken

voor een actief en sterk
verenigingsleven.
‘ ‘ Dat de gemeente zelfstandig ‘ ‘ Laat jezieninde
blijft en zijn karakter behoudt. dorpen en de wijken.

‘ ‘ Zorg voor een goede
persoonlijke verbinding

met de inwoners, maar blijf daarbij
burgemeester.

‘ Sta tussen de inwoners en laat u .
zien, ieder dag en op elk terrein.

‘ ‘ Blijf jezelf.

‘ ‘ Dompel je snelin onder wat
leeft in onze gemeenschap.

‘ ‘ De burgemeester moet
besluiten durven nemen én

uitvoeren. Je kunt niet iedereen te
vriend zijn.

‘ ‘ Waarborg de zelfstandigheid
van de gemeente.

De burgemeester moet een
verbinder zijn. Toegankelijk
voor iedereen.

‘ Onze vorige burgemeesters
waren heel sociaal en
meelevend. Houden zo!

Ben informeel waar het kan en
formeel waar het moet.

Geef alle kernen voldoende
aandacht.

‘ ‘ Maak écht eens een vuist
tegen ondermijning en zware
criminaliteit.

‘ Wees recht door zee, pragmatisch
én een luisterend oor.

y ‘ Werk inwoners gericht en niet
Den Haag gericht.

‘ ‘ Dat gemeente Beesel zelfstandig
blijft en financieel gezond.
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mogelijk drie gespreksrondes in deze periode. Een assessment kan onderdeel uitmaken van

de procedure.
« Meer informatie over de procedure kun je terugvinden op www.beesel.nl/nieuweburgemeester
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